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Servicio
1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Comunidad de Cuidado. 1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona: Corazoén Inmaculado de Maria
1.2  Localidad: No Aplica . .
B 2.1. Fecha de Ejecucién:
2. Linea: _CONVIVENCIA 18 5 | 2023 | al| 24 5 2023

2.2. Nombre del encuentro: Todos por el buen trato

2.3. Acompafiante social a cargo de la digitacién: Myriam Romero —Trabajadora Social, Marcela Carvajal-Gerontéloga.

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Generar escenarios para la convivencia y adaptacion institucional, a través de conversatorios constructivos de

convivencia, a fin de cimentar el bien comun y el buen trato.

18/05/2023: Prevenir conductas de maltrato ante situaciones de vulneracién de derechos de personas mayores en

habitacién, que permita la prevencién de violencia en medio institucional.

24/05/2023: Favorecer la respuesta asertiva ante el conflicto, através de actividad ludico reflexiva donde las personas

mayores fortalezcan habilidades para la resolucién de conflictos y adaptabilidad al cambio.

3.3. METODOLOGIA

18/05/2023: Se realiza convocatoria a participar de la actividad (pacto de convivencia en habitaciones), la cual

se desarrollo en horario de 02:00 pm, para que se relinan las personas mayores en salén multiple; asi como se

realizo el pre-alistamiento de la actividad (recursos didacticos), posteriormente, se explica el objetivo y la

metodologia de la sesién para dar cumplimiento a la reflexién sobre la tematica tratada.
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24/05/2023: Se realiza convocatoria a participar de la actividad (habilidades para la resolucién de conflictos)

ejecutado en horario de 02:00 pm, para reunir a las personas mayores en salén multiple; asi com se realiza el

3.3.1 MOMENTO

pre-alistamiento de la actividad (recursos didacticos), posteriormente se realiza explicacién del objetivo, asi

como la metodologia de la actividad.

18/05/2023: Se continta con la construccién de ideas sobre lo que las personas mayores entienden como pacto,

convivencia, normas, derechos y deberes, las cuales se anotaran en tablero para focalizar a través del camino

hacia la convivencia en habitacion, los diferentes aspectos a tener presente para una adecuada adaptacién y

buen trato en los espacios institucionales destinados al descanso de los participantes, bajo una perspectiva de

equidad y género.

24/05/2023: Se contintia con la presentacion del video (conflicto, negociacién y trabajo en equipo) para construir

CENTRAL

entre todos ideas sobre a través de una actividad ldica relacionada con conductas que favorecen la resolucién

3.3.2. MOMENTO

de conflictos y la adaptacion a nuevos entornos, a través de la identificacién de habilidades cognitivas y sociales

indispensables para ofrecer un ambiente acogedor, digno y armonico dentro y fuera de la institucién, entre los

que se hace enfasis, la corresponsabilidad, igualdad, diversidad, libertad y participacion social.

18/05/2023: Finalmente se profundiza sobre los conceptos, pribado y publico, asi como los tipos y modalidades

de la violencia y la diferenciacion en relacion con el maltrato que afectan diariamente; para reflexionar sobre los

riesgos y beneficios de poder disfrutar de un ambiente libre de maltrato y tranquilo.

En total participan 67 personas mayores.

24/05/2023: Finalmente se reflexiona en grupo sobre la importancia de los beneficios de una adecuada

negociacion que debe adquirir cada participante, familia y cuidador, para poder generar un ambiente acogedor a

3.3. MOMENTO
FINAL




- lus difetentes aclores gue interactuan en la comunidad de cuidado, favoreciendo su individualidad, sin distincién

lde oenero idenidad U oriertecion sexual cultira o raza.

|En total Datiitipan 33 bersonas mayoies.

Los materiales que se utilizaronson: 24105/2023:

18/05/2023: Talento humano profesional equipo Talento humano profesional equipo psicosocial y gerontologia,
psicosocial y gerontologia, internet, sonido, sonido, micréfono, 7.V, computador, marcadores, hojas, sillas,
pacto de convivencia, micréfono. mesas.

4:EVALUACION DEL ENCUENTIRO

18/05/2023: Las personas mayores son receptivas, identifican actitudes y comportamientos relacionados con la

inadecuada convivencia en la habitacién, asi como los beneficios de convivir en un ambiente libre de malirato para

obtener un adecuado descanso.

24/05/2023: Las personas mayores identifican aspectos importantes de comportamientos y actitudes que favorecen el

conflicto, asi como participan segin el video presentado, en la identificacion de actitudes y compartamientos que

favorecen para la resoluciéon de conflictos.

Nombres y Apellidos c.C. Cargo o Tipo de vinculacién Firma oy

Angel Alberto Castillo Rondon  19.190.130 Persona mayor - L@ -vfé'ggvgj

Rosalba Carvajal 39.735.802 Persona mayor o144 ( (},ﬁ}m
Nelson Castillo Cruz 71.598.342 Persona mayor ‘k//z/‘)‘%aq,‘ CrETRIE &

Diego Mamian Martinez 76.322.944 Psicologo i e ~

Hna. Anabelly Cadena 1.086.754.440 Coordinadora ‘QWA' b U { Mk@@

Fecha de evaluacién del encuentro: 24/05/2023

Nombre del profesional que evalia: Diego Mamian Martinez - Psicdlogo




Registro fotografico: Todos Buen Trato

Actividad 1:

18/05/2023 2:14:25 p/m. = e d i 18/05/2023 2:13:46 p. m.
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i - Cundinamarca

corazon inmaculado de Maria

Actividad 2:
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_# Cundinamarca 7 5 %,
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